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Funktionshinder —
Funktionsnedsattning

Funktionshinder(disability) relaterar till om-
givningen som kan hindra eller vara tillganglig.
Funktionshinder finns i relationen mellan en
persons funktionsformaga och samhallets grad
av tillganglighet.

Funktionsnedsattning(impairment) relaterar
till personers funktionsformaga.

Funktionshinder kan elimineras eller minskas
med politiska beslut.

Nar man talar om individer anvdnds begreppet
person med funktionsnedsattning for att mar-
kera att personen ar viktigare an funktionsned-
sattningen.

En skada eller sjukdom som leder till funktions-
nedsattning kan intraffa redan i fosterstadiet
eller senare i livet. Personer med funktions-
nedsattning innefattar bland annat varaktiga
fysiska, psykiska, intellektuella eller sensoriska
funktionsnedsattningar.

Handikappforeningarna
Ostergotlands och funktions-
hinderspolitikens mal

ar att alla manniskor med funktionsnedsattning
ska ses som medborgare som alla andra med lika
ratt och lika mojligheter att bestimma 6ver sina
liv.

For det kravs att samhallet identifierar och un-
danrdjer hinder for full delaktighet, forebygger
och bekdmpar diskriminering samt skapar for-
utsdttningar for sjdlvstandighet och sjalvbestam-
mande.

En viktig utgdngspunkt ar FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsatt-
ning och konventionen for barnets rattigheter.

Var femte viljare berors, mer dn 100.000 Ostgé-
tar.
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Var viktiga roll i samhallet

Alla manniskors lika ratt och varde. Hinder i sam-

hallet ar en demokratifraga, och inget sdrintresse.

Medvetenheten hos beslutsfattare om de demo-
kratiska vardena av funktionshindersrorelsens
medverkan behover hojas. Insikter och kunska-
per om konsekvenser av beslut inom olika sak-
omraden kravs i utveckling av ett demokratiskt
samhalle.

Déarfér behovs Handikappféreningarna Ostergot-
lands rost.

Skapa fler jobb

Av personer med funktionsnedsattning och ned-
satt arbetsformaga har endast 44 % arbete. (75%
i befolkningen.) Av alla inskrivna pa arbetsfor-
medlingen har 26 % funktionsnedsattning.

Sysselsattningsgraden maste oka. Stat, landsting
och kommuner maste ta sitt ansvar och erbjuda
personer med funktionsnedsattning praktik, ar-
bete och en mojlighet att stanna kvar i arbete ef-
ter sjukdom eller skada.

Generell tillganglighet brister i arbetslivet och
daliga attityder leder till att man inte anstaller.
Beslutsfattare och arbetsgivare maste forsta att
personer med funktionsnedsattning inte bara ar
kunder, patienter, klienter, bidragstagare utan ar
aven en outnyttjad arbetskraftsresurs.

Landstinget och regionférbundet bor darfor se
over policys for personalfragor sa att den 6ppnar
upp for att anstdlla personer med funktionsned-
sattning och nedsatt arbetsformaga

Ett mal bor vara att 5 % av alla anstallda ar per-
soner med funktionsnedsattning och nedsatt ar-
betsformaga.
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Person som fatt en funktionsnedsattning som
vuxen maste i forsta hand ges mojlighet till fort-
satt anstallning pa sin arbetsplats. En aktiv reha-
bilitering och stod till arbetsgivare maste till.

Den sociala ekonomin ar ett alternativ som kan
bidra till nya jobb. I ett socialt féretag far alla moj-
lighet att arbeta 100 % av sin formaga. Sociala
foretag erbjuder arbetstraning och rehabilitering.
Manga kdnner att man tar makten over sitt eget
liv. Landstinget kan aktivt medverka till att skapa
nya jobb genom integrerade arbetskooperativ i
samverkan med funktionshindersrorelsen.

Andra Socialforsakringen
Socialférsakringen ger inte ett fullgott skydd
for den som inte kan arbeta pa grund av
funktionsnedsattning. Antalet beviljade fortids-
pensioner minskar utom bland ungdomar. Utan
arbete eller forsorjning genom socialférsakring-
en, tvingas fler leva pa kommunalt forsorjnings-
stdd eller forsorjas av anhoriga. De kompensato-
riska insatserna for att ticka merkostnader som
orsakas av funktionsnedsattning, tacker inte de
faktiska kostnaderna, vilket drabbar dven den
som har en férvarvsinkomst.

Att leva med en funktionsnedsattning ar en risk-
faktor for fattigdom och onddig ohalsa.

Mojligheterna till forsorjning bland personer med
funktionsnedsattning ar en 6desfraga for Sverige
som valfardsland och ar darfor en viktig valfraga i
valrorelsen 2014.

FIer med battre utbildning
[ yrkesverksam alder har ca 30 % av personer
med funktionsnedsattning eftergymnasial ut-
bildning.

e 70% av grundskolorna och 81 % av gymnasie-
skolorna har brister i sitt arbete med sarskilt
stod.

e Bland unga med funktionsnedsattning ar 21
% ganska eller mycket missnéjda med sin
skolsituation.

e 16 % av barn med funktionsnedsattning blir
mobbade.

Vi maste fa en skola som tar hdnsyn till individens
behov av stdd for att klara sin skolgang, vilket star
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i skollagen. Darfor maste skolan vara tillganglig
utifran fysisk tillganglighet, information och kom-
munikations tillganglighet och tillganglig pedago-
gik.

Varje elev maste fa stod for att nd hogsta mojliga
studieresultat.

Vara universitet och hogskolor ger idag stod till
studerande med funktionsnedsattning vilket ar
bra. men ibland far personer besked om kursstart
sent och har svart att ordna alla kringforutsatt-
ningar och tackar darfor nej. Vi vill att man ska ha
mojlighet till en senare start eller bli garanterad
en plats vid nasta antagningstillfalle.

Studievagledare ska dven vagleda i vart studierna
skulle kunna fungera bast utifran funktionsned-
sattning och inte bara vid den egna utbildningen.

Vi vill aven att olika uppdragsutbildningar i sin
upphandling ska stdlla krav pa tillganglighet for
personer med funktionsnedsattning

Folkhogskolan har ofta blivit en studieform som
gjort det mojligt for manga med funktionsned-
sattning att studera. Mer resurser till Folkhogsko-
lorna behovs for att kunna ge sarskilt stod.

Staten behover se 6ver mojligheten att for perso-
ner med funktionsnedsattning att studera likt det
system som finns for personer som kommer fran
ett annat land. 75% bidrag och 25% CSN lan. Det
skull gora det mojligt for manga att anpassa stu-
dietiden och att vaga studera och slippa bekymra
sig 6ver om man far jobb i framtiden for att kunna
betala av studielan.

Vard efter behov

Sjukvard ar den viktigaste valfragan for valjarna
men politiker diskuterar dgandeformer och vard-
valssystem.

Politiker har en helt annan, och mer positiv, bild
av hur bra sjukvarden ar dn vad bade allman-
het och sjukvardspersonal har. Speciellt nar

det giller hur laget kommer att vara om nagra
ar, da ar sjukvardspersonal lika skeptiska som
allmanheten.

Tillganglighet (att komma i kontakt) och bemo-
tande ar det viktigaste for allmanheten

Ojamlikheten mellan landstingen ar stor, men var
finns l6sningarna.

Problem finns med att nya innovativa lakemedel,
hjalpmedel och vardformer inte anvands.

Det borde vara enkelt: Prioritera efter behov.

Kanske ar det bra med mojligheten att valja vard-
central men vad ar det jag valjer. Geografisk pla-
cering eller kvalitet?

Kanske ar det bra att alla har ratt till att komma

i kontakt med varden genom vardgarantin men
den haller inte mattet. Den maste bli mer flex-
ibel och jamlik. Socialstyrelsens arliga rapport
och en intervjustudie av Sveriges lakarforbund
visar att det ar problem med undantrangning av
tidskravande atgarder i hela vardkedjan och av
patienter som befinner sig i utredning och efter-
vard. Komiljarden ger kraftiga styreffekter och de
nuvarande ersattningsprinciperna stodjer inte en
prioritering av patienter med stora vardbehov.

Se darfor till att hela vardkedjan omfattas av
vardgarantin, infor en bedomningsgaranti och be-
handlingsgaranti i den specialiserade sjukvarden.

Rehabilitering ar oerhort viktigt for manga grup-
per och den maste ske i anslutning till skada/
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sjukdom. En bra rehabilitering kan vara skill-
naden mellan att aterga till ett bra liv eller att
fa bestdende funktionsnedsattning. Manga
behover dessutom dterkommande rehabilte-
ring for att inte forsamras i sin sjukdom

Statusen for rehabilitering och habilitering
maste hodjas i vardkedjan.

Oka patientens makt i varden.

Tillganglighet

Arbetet med att gora Sverige tillgangligt for
alla manniskor som lever har gar for lang-
samt. Retoriken talar ett sprak, styrning och
genomforande talar ett annat. Handisam ar
allvarligt orolig 6ver att arbetet inte gar till-
rackligt snabbt i landets myndigheter, lands-
ting och kommuner.

Fragorna har svart att fa faste i ledningen hos
organisationer, att det gar att komma undan med
att prestera svagt. Ett steg vore att jamstalla otill-
ganglighet med diskriminering och att det blir lag.

Infor Tillgdnglighetsdatabasen (TD) i den nya
Lansorganisationen och ta fram policy som star-
ker arbetet med tillganglighet for personer med
funktionsnedsattning.

Infor tillganglighetskriterier i upphandling av va-
ror och tjanster i offentlig sektor.

Offentlig verksamhet ska bedrivas i lokaler som ar
fysiskt tillgdngliga for besokare och anstallda. Till-
gangliga miljoer ar en forutsattning for manga.

Det handlar inte bara om trésklar och ramper
utan dven om kontrast for att orientera och for-
flytta sig, ledstanger, belysning/ljus, ljud, talupp-
fattbarhet m.m.

Aven information och kommunikation till
medborgare maste goras pa ett tillgangligt satt.

Tillganglig verksamhet handlar om att kunna vara
delaktig som anstélld eller studerande. Det ar var
gemensamma arbetsmiljo det handlar om.

Samverkan

Ostergotland star infor att sl& samman
Landstinget och Regionforbundet Ostsam till en
organisation till 2015. De flesta fragor som den
nya organisationen ska arbeta med ror personer
med funktionsnedsattning.

Handikappfoéreningarna Ostergétland 4r en ut-
markt samarbetspart och resurs i samhallet. Vi
erbjuder kunskap om funktionsnedsattning, till-
ganglighet och bemotande. Vi vill vara en aktiv
dialogpart och medverka till att ta fram policy,
program och handlingsplaner som rér manniskor
med funktionsnedsattning, pa alla samhallsomra-
den for att tillforsakra delaktighet och jamlikhet.

Bjud in till samverkan nu!
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Handikappféreningarna Ostergétland r en samarbetsorganisation
for 35 handikappforeningar med ca 22 000 medlemmar!

Handikappféreningarna Ostergétlands uppgift ar att arbeta med
overgripande och gemensamma fragor. Prioriterade omraden ar till-
ganglighet, bemotande, halso- och sjukvard, arbete och utbildning.

Handikappforeningarna Ostergotland
Vastra vagen 32, 582 28 Linkoping
Telefon 013-12 30 60

E-post info@hso-ostergotland.org
Hemsida www.hso-ostergotland.org
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