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Samarbetsparter

LikaOlika har haft manga samarbetsparter
under de tre ar projektet pagatt.

De forsta kontakterna togs redan varen 2014 med
Arbetsformedlingen i Linkdping och Region Ostergétland Syftet
var att hora vad de tyckte om idén att skapa arbete for personer

med funktionsnedsattning genom en ledsagarverksamhet pa US.

Under projektframtagandet har vi knutit andra viktiga parter till
projektet dels for ett praktiskt genomférande men aven for
fortlevnad efter projektets slut.

Samarbetsparter har varit Region Ostergétland,
Arbetsformedlingen, Samordningsforbundet Centrala
Ostergodtland, Coompanion Ostergotland, ABF, Linkdpings
Kommun, Funktionsratt Ostergétlands styrelse samt vara
33 medlemsorganisationer.
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Projektansvarig har ordet

Inom funktionshinderrorelsen
arbetar vi tillsammans for alla
manniskors lika varde och alla
manniskors lika ratt. Vart mal
ar ett samhalle for alla.

Under mina ar i rérelsen har
vi pa olika satt forsokt att
paverka politiker och aven
verksamheter att se personer
med funktionsnedsattning som
medborgare som alla andra
och inte som personer som
passivt tar emot stod och ar
beroende av andras valvilja.
Kraften hos personer med
funktionsnedsattning maste
tas tillvara.

Har vi varit framgangsrika? Tjal!

Med dessa funderingar i
bagaget vaxte tanken — vi kan
val gbra nat sjalva da och inte
bara vanta att samhallet ska
fixa!

Visa att det gar att ordna
arbeten som ar enkla.

Visa att personer med
funktionsnedsattning ar en
resurs och gor ett bra arbete
om bara ratt forutsattningar
ges.

Visa att vi kan skapa en egen
fritidsverksamhet for unga
med funktionsnedsattning dar
man tillsammans gor en bra,
rolig och utvecklande
verksamhet.

Visa att vi sjalva kan utbilda
beslutsfattare i
funktionsnedsattning,
tillganglighet och bemotande.

"Hur svart kan de’va’?”"— med
finansiellt stod av Arvsfonden
kan det ga!

Sagt och gjort —

Nu har det gatt 3 ar och i denna
dokumentation kan du fa ta
del av vad vi astadkommit.

Trevlig lasning!
Linkoping augusti 2018

Agneta Lindqvist, Ordférande
Funktionsratt Ostergétland
Projektledare LikaOlika
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Inledning

Utifran dessa fragor om ratten till arbete, meningsfull
fritid och kunskap om funktionshinder startade
Funktionsritt Ostergoétland, ar 2015, projektet LikaOlika,
som finansieras av Arvsfonden.

Projekt LikaOlika

« Alla manniskor har ratt till arbete och ratt att vara
bidragande i samhallet utifran sin egen arbetsformaga.
Arbetsmarknaden ar inte utformad sa att allas
arbetsférmaga tas tillvara. Manga manniskor med
funktionsnedsattning saknar arbete trots att de bade
vill och kan arbeta.

* Manga unga med funktionsnedsattning vill ha en
fritidsverksamhet att ga till dar man kan kanna
sig trygg men manga verksamheter ar otillgangliga.

» Kunskap om funktionsnedsattning och hur vi skapar
ett tillgangligt samhalle behover starkas hos
beslutsfattare och verksamhetsforetradare.

Malet har varit att:

Skapa arbete for 9 personer med funktionsnedsattning
genom att starta en ledsagarservice pa Universitetssjukhuset
I Linkdping.

Skapa en Motesplats for unga med funktionsnedsattning, 12—-25 ar.

Erbjuda utbildning i universell utformning och tillganglig
arbetsmarknad for politiker och tjanstepersoner.

Liten ordlista

Arbetskooperativ

Personer som tillsammans demokratiskt arbetar
och driver ett foretag.

Arbetsledare
En person som leder och fordelar de anstalldas arbete.

Arvsfondsprojekt

Ett projekt som genomfdrs och drivs med
hjalp av pengar fran Arvsfonden.

Funktionshinder
Begransningar i miljon som skapar otillganglighet.

Funktionsnedsattning

En nedsattning av fysisk, psykisk eller
intellektuell funktionsférmaga.

Funktionsratt Ostergétland

Samarbetsorganisation for funktionshinderrorelsen
i Ostergétland.

Ledsagare

Person som arbetar med att hjalpa manniskor att ta sig
fran en plats till en annan, till exempel pa ett sjukhus.

Ledsagarservice

Namnet pa den service pa US i Linkdping dar 9 ledsagare
arbetar med att ledsaga personer fran entré till vardinrattning.



Motesplatsen Utbildning
Namnet pa den fritidsverksamhet som LikaOlika startat i
Link6éping for ungdomar med funktionsnedsattning, 12—-25 ar.

Projektledare

En person som ar ytterst ansvarig for att driva
ett projekt sa att malen uppnas.

Universell utformning

Allt nytt som tas fram ska fungera for alla manniskor
oavsett olika behov och férutsattningar.

usS

Universitetssjukhuset i Linkdping.

Volontar Agneta héller utbildning

En person som arbetar och hjalper till pa en arbetsplats,

frivilligt och utan I6n. Projekt LikaOlika erbjuder politiker och tjanstepersoner
kompetensutveckling i Universell utformning och tillganglig
arbetsmarknad. Utbildningen ger mer underlag infor beslut samt
redskap for att utforma en verksamhet som inkluderar alla.

Utbildningens innehall:

+ Kunskap om olika funktionsnedsattningar

» Fysisk tillganglighet

* Informations- och kommunikationstillganglighet
* Arbetsmiljo/verksamhet

* Hur universell utformning kan forbattra tillganglighet i
verksamheten



Att arbeta 100% av

sin formaga

Kunskapen om personer med
funktionsnedsattning och

~ mgjligheten till arbete inom

| offentlig sektor har under manga
L ar varit lag. Allas mojlighet till full
delaktighet utifran sina egna
villkor innebar att man som
person med funktionsnedsattning
. maste fa ratt att arbeta 100 % av
sin formaga.

Universell utformning

Universell utformning handlar

om att manniskor ar olika och har
olika férutsattningar. Det innebar
att arbetsplatser, offentliga miljoer,
information och kommunikation
behover utformas sa att de blir
anvandbara fér sa manga som
mojligt.

Tillganglig arbetsmarknad

| Sverige finns 900 000 manniskor
i arbetsfor alder som har nagon
form av funktionsnedsattning.

Av dessa har 600 000 personer
behov av nagon form av
anpassning. En hog andel ar
arbetslésa och har svart att fa ett
jobb.

_ q | Sveriges kommuner och landsting, Malgrupp for utbildningen
1 SKL, gjorde en undersokning 2011 Var framsta malgrupp har varit
om hur manga personer med Region Ostergdtlands
olika typer av stod som var organisation men aven
| anstallda inom kommuner och lansstyrelsen och nagra
4 landsting. Det visade sig att folkbibliotek har visat intresse.

kommunerna svarade for

22 procent och landstingen for

1 procent. Statistiken har inte

| forandrats nagot namnvart sedan
dess.
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Hur blev det?

Om sanningen ska fram sa har
vi inte lyckats attrahera politiker
eller tjanstepersoner i nagon
storre utstrackning. Tanken var
att vi succesivt skulle utbilda
igenom organisationen pa
strategisk niva for att slutligen
hamna pa verksamhetsniva.
Det har vi inte lyckats med under
projekttiden men
kompetensutbildningspaketet
finns kvar inom Funktionsratt
Ostergétland och erbjuds &ven
efter projekttidens slut.

Dock har vi genom projekt LikaOlika och Funktionsratt
Ostergétland lyckats bli en del i flera utvecklingsarbeten och
projekt inom Region Ostergétland t.ex. Personcentrerad vard,
Satt Ostergétland i rérelse, Natur- och friluftsradets
medborgardialog, #jagmed.

Ledsagarservice

Projektets uppdrag

Ett av projektets syften var att skapa
arbetstillfallen for personer med nedsatt
arbetsformaga.

Malet var att starta ett arbetskooperativ som kunde driva
ledsagningsservice pa US i Linkdping. Efter att projekttiden
upphor kommer Ledsagarservice att leva vidare men inte
som ett arbetskooperativ utan som en del av Funktionsratt
Ostergétland.

Jennifer

Jennifer har varit ansvarig for att
planera och genomfora en drygt
ett-arig utbildning till att bli ledsagare.
Hon var aven ansvarig for att starta
Ledsagarservice pa Universitets-
sjukhuset och att se till att varje en-
skild individ gavs ratt forutsattningar.
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Arbetskooperativ

En av projektets idéer var att Ledsagarservice skulle kunna
fortleva som ett arbetskooperativ men sa kommer det inte att bli.

Arbetskooperativ ar medlemsagda och styrs demokratiskt av
medlemmarna. Kooperativ ar ett satt for medlemmarna att
sjalva vara med och skapa en arbetssituation som anpassas
utifran de egna behoven och férmagorna. Varje person jobbar
100 % av sin egen arbetsformaga, vilket innebar att arbetet
kan anpassas med kortare arbetstider, lagre arbetstakt och
uppgifter som ar anpassade utifran individens formaga.

Sociala arbetskooperativ ar en form av arbetsintegrerande . .
sociala féretag. Det ar foretag som driver naringsverksamhet, Ledsagarnas utbildning

som producerar och saljer varor och tjanster. . . . _ _
Under det forsta aret som anstallda fick ledsagarna utbild-

Arbetskooperativets évergripande dndamal ar att fa manniskor, ning. Den utformades efter de arbetsuppgifter de moter
som har svarigheter att fa och behalla ett arbete, integrerade i som ledsagare men ocksa efter gruppens och individernas
arbetsliv och samhalle. De kooperativa foretagen aterinvesterar beh.ov. Meq som utbll_c;lare fanps Coompanion Ostergotland. Ep
oftast sina vinster i den egna verksamheten eller i liknande del i utbildningen har aven varit att ledsagarna har delat med sig
verksamheter. av sina personliga erfarenheter av funktionsnedsattning.

| utbildningen har olika moment ingatt:

« Att arbeta i ett arbetslag

« Att arbeta i ett arbetskooperativ

+ Olika funktionsnedsattningar och vad de kan innebara
* Hur man ledsagar

 Att hitta pa US

* Fysisk aktivitet
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Vad tyckte du var bast i utbildningen till
ledsagare?

Det har varit nyttigt
och larorikt att fa prova
konkreta saker som att
ledsaga en synskadad. Vi
har lart oss mycket om olika
funktionsnedsattningar och
om varandra. Att fa slipa
pa en gemenskap i en
arbetsgrupp har

varit bra. /Malin

Man har fatt lara sig om
manga och varandras olika
funktionsnedsattningar.
/Anders

16

Ledsagarservice pa
US i Linkoping

Efter ett drygt ars utbildningsperiod var det
dags att komma igang med ledsagarverk-
samheten pa US. | den gamla delen av US
finns ledsagarnas lokal dar bokningar tas
emot och dar ledsagarna kan ta rast och ha
sina moten.

Ledsagarservice riktar sig till
personer som ar berattigade till
sjukresa eller fardtjanst.

Ledsagning sker vardagar fran entré
till vardinrattning pa US i Linkdping.
Kunden moéts upp i nagon av
sjukhusets entréer och ledsagas
darefter till en mottagning eller
avdelning. Tjansten maste bokas i
forvag, enast dagen innan, via tele-
fon eller mail. Den som tar emot
bokningen fragar da efter sadana
uppgifter som ledsagaren behdver
veta for att det ska bli en bra
ledsagning.

Vara anstallda ledsagare ar for
tillfallet nio personer som arbetar
deltid upp till heltid. Alla har egen
erfarenhet av funktionsnedsattning.



Hur ar det att vara arbetsledare for gruppen?

Jag lar mig otroligt mycket om mig
sjalv och om vad olika funktionsnedsattningar
innebar. Man ska forsoka hitta ett arbetssatt
som fungerar for varje individ. Att se hur vi
alla kompletterar varandra och bildar en stark
gemenskap kanns fantastiskt. /Sandra

Jag brinner for att arbeta
med manniskor inom omvardnad och
att arbeta som ledsagare ger mig
chansen att gora det i ett tempo jag
kanner jag klarar av och med

arbetstider som fungerar
for mig. /Evin

Att ha kommit in i denna
arbetsgrupp har férandrat mig pa

ett mycket positivt satt. Har kanner
jag mig forstadd. Vi forstar varandras
funktionsnedsattningar. /I1za

18

Vad har Ledsagarservice betytt for dig?

Jag trodde aldrig jag skulle fa ett
arbete som kunde anpassas efter
mina forutsattningar. Det kdndes som
att arbetsmarknaden inte ville ha mig.
Ledsagarservice har gett mig chansen att
komma ut i arbete med mindre stress och
med anpassning efter mina behov.
/Katarina

Det har skapat mycket

vanskap. /Kristin
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Vara anstallda Samarbete med Region Ostergétland,

Ledsagarservice har nio
personer anstallda, de flesta

i ?
arbetar deltid men &ven heltid Hur blir det sedan*

forekommer. Alla anstallda har Sedan 2017 finns ett avtal med Region Ostergdtland och
egen erfarenhet av Funktionsratt Ostergotland som reglerar Ledsagarservice
funktionsnedsattning och verksamhet fram till 31 december 2019.

nagra av vara anstallda kan Regionen stodjer verksamheten med lokal, utrustning
flera sprak. och stdd till I16n for ledsagarna.

Evin, Sandra, lza, Anders

Gunilla Anders, Iza
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Motesplatsen

Motesplatsen fyller ett behov

Den 12 oktober 2015, efter nagra manaders forberedelser, kunde
verksamheten pa Motesplatsen starta.

Pa Mdotesplatsen kan ungdomar, mellan 12 och 25 ar och som
har en funktionsnedsattning, traffas. Under aren har ungefar
350 ungdomar besokt Motesplatsen och cirka 30 ungdomar
har kommit regelbundet.

Lokalerna har under de har aren funnits pa
Foreningshuset Fontanen i Linkoping.

Foreningshuset Fontanen

22

Motesplatsen i bilder

Skapanderum

Vad gor ungdomar efter att
skolan ar slut pa
eftermiddagen? Hanger med
kompisar forstas! Ibland vill
man umgas med andra, ibland
vill man vara ifred men anda
ha kompisarna i narheten.

Biljardrummet



Gymnastiksalen
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Malgruppen

Ungdomarna som besoker Motesplatsen har alla en sak
gemensamt — de vill ha en meningsfull fritid! Aldrar, behov och
onskemal om sysselsattning skiftar men alla vill ha en plats dar
man kan hanga och fa vara precis den man ar.

25
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Vad ar Motesplatsen for dig?

Erik: "Jag traffade min
basta van har”

26
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Erik: "Jag tycker
om att vara har, alla
ar trevliga och det ar
roligt”

Maja: "Motesplatsen
ar bara bast”

Jonathan: "Massa skoj
och kompisar finns har”

Lovisa: "Det basta
med Motesplatsen ar att
ledarna ar valdigt engagerade
och forsoker sitt basta med
att fa alla att trivas. Ledarnas
engagemang och delaktighet samt
besodkarnas oppenhet gor det
enklare att socialisera sig,
vilket framjar social
utveckling”

Orzan: "Jag tycker det
ar roligt att kora
kurragbmma har”




Personal och volontarer

Lovisa anstalldes i projektet for att starta och ansvara for
verksamheten pa Métesplatsen. Allteftersom antalet ungdomar
vuxit har behovet av fler vuxna pa Moétesplatsen 6kat och
personalen utokades med en halvtidstjanst. Varje dag har aven
nagon volontar funnits pa plats, malet har varit att tillgodose
ungdomarnas behov av trygghet, tillit och kontinuitet.

Lovisa: "Tack vare
Motesplatsen har fler
ungdomar fatt chansen att
uppleva en meningsfull fritid,
det kanns stort att ha fatt vara
drivkraften bakom det.”

Hanna har funnits med forst som volontar,
sedan som anstalld personal

Hanna: "Det viktigaste for mig
som ledare pa Motesplatsen ar att

stotta dem som behover prata om
nagot, litet som stort!”

28

finnas dar for ungdomarna. Lyssna och

Volontarer:

Aline har arbetat en dag i veckan som volontar

Aline: "Nar jag tanker pa
Motesplatsen kanner jag

tacksamhet. Tacksamhet for alla

harliga stunder med underbara
ungdomar och ledare. Tack for allt ni lar
mig i livet, om nya perspektiv, olika
diagnoser och om mig sjalv varenda
gang vi ses”

Alicia: "Jag har varit volontar
i Afrika tidigare och skulle garna
géra det igen, men tankte att jag kan
goOra nagot bra pa hemmaplan
medan jag sparar pengar. ”

29




Lovverksamhet



Kontakter med skolor, BUP,
Psykologpartner, Linkopings kommun

For att na ut till s manga ungdomar som maéjligt har Lovisa
haft kontakt med olika skolor och verksamheter.

Att na ut med information till malgruppen har varit viktigt.

Lovisa har haft kontakt med Linkdpings skolor, med BUP, med
Habiliteringen, med Psykologpartner med flera.

Otaliga skolklasser har fatt besok av Lovisa och aven gjort
studiebesok pa Moétesplatsen. For flera ungdomar har de har
forsta kontakterna varit viktiga for att de sedan ska vaga besoka
Motesplatsen sjalva.

Framtiden

Motesplatsen kommer inte att finnas kvar pa Fonténen istallet
hittar man oss pa Skylten, Sédra Oskarsgatan 3 i Linkdping.

Augusti 2018 flyttar Motesplatsens verksamhet in i Linkdpings
kommuns ungdomsverksamhet Ung Puls. Lokalerna kommer
att finnas pa Skylten, nara Resecentrum i Linkdping.

Har finns avskilda lokaler for Motesplatsens ungdomar

men aven lokaler for musik, dans och skapande for alla
Linkdpingsungdomar och som Métesplatsen har tillgang till.

Hur blev det?

Fran de forsta veckornas oro for om nagon ungdom skulle
komma pa Mdtesplatsens Oppettider ar det idag, sommaren
2018, full verksamhet. En vanlig dag kan det idag komma upp
till 15 ungdomar. Ungdomarna ar med och skapar sin egen fritid
och har tillgang till meningsfull fritid, mandag till torsdag och pa
skolloven.
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Slutord

Vi som har genomfort projektet vill tillsammans med styrelsen
och personal pa Funktionsratt Ostergétland framféra ett varmt
tack till

 Alla finansiarer

« Samarbetspartners

» Vara ledsagare

« Vara ungdomar

» Foreningen Fontanen
» Parasport

* Linkopings kommun
» Lansstyrelsen

* #jagmed

* Biblioteken i Ostergtland Lovisa Agneta Susanna Jennifer
« Verksamheter inom Region Ostergétland
« Enskilda personer och féreningar som vi Ta Ck[

genomfor verksamhet tillsammans med

Augusti 2018
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